


Договор
о неразглашении конфиденциальной информации

г. ____                                                                                         		                                «____»__________20___ г.

Товарищество с ограниченной ответственностью «___________________________», именуемое далее – «Работодатель», в лице директора __________________, действующего на основании устава, с одной стороны и гражданин Республики Казахстан ______________, именуемый (-ая) далее – «Работник», вместе именуемые стороны, а по отдельности Сторона, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1. Настоящим Работник гарантирует неразглашение конфиденциальной информации, доступ к которой он получают при исполнении обязанностей по Трудовому договору.
2. Работник, в соответствии с законодательством Республики Казахстан о коммерческой тайне, нормативными и организационно-распорядительными актами Работодателя, регламентирующими защиту коммерческой тайны и служебной информации, с которыми он был ознакомлен, принимая на себя обязательство по неразглашению доверенных ему сведений, обязуется:
2.1. добросовестно выполнять требования настоящего Соглашения, строго сохранять доверенные ему сведения, относящиеся к коммерческой тайне и служебной информации, в период трудовых отношений и в течение 5 лет после их прекращения, в том числе:
· не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну и служебную информацию, которые будут Работнику доверены или станут известны по работе;
· выполнять требования нормативных и организационно-распорядительных актов Работодателя, регламентирующих порядок защиты коммерческой тайны и служебной информации;
· не передавать третьим лицам и не раскрывать публично сведения, составляющие коммерческую тайну и служебную информацию Работодателя, без его согласия;
· не использовать знание коммерческой тайны и служебной информации для занятия любой деятельностью, которая в качестве конкурентного действия (либо ущерба ее интересам) может нанести ущерб Работодателю;
· незамедлительно сообщать Работодателю о ставших известными Работнику случаях разглашения или возможности разглашения коммерческой тайны и служебной информации сотрудниками Работодателя и о других, ставших известными Работнику источниках утечки коммерческой тайны и служебной информации Работодателя, в том числе Деловых партнеров (Клиентов) Работодателя;
· в случае увольнения все носители коммерческой тайны Работодателя (рукописи, черновики, чертежи, магнитные ленты, диски, дискеты, распечатки на принтере, кино- и фото- негативы, позитивы, модели, материалы, изделия и пр.), и имущество, предназначенное для защиты информации, которые находились в распоряжении Работника в связи с выполнением им должностных обязанностей во время работы (службы), передать Работодателю.
2.2. в нарушения принятых на себя обязательств, связанных с защитой коммерческой тайны и служебной информации, а равно возникновения обстоятельств, являющихся основанием для отказа в допуске к коммерческой тайне и служебной информации, возместить Работодателю все прямые и косвенные убытки, нанесенные таким нарушением;
3. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует в течение срока действия Трудового договора, а также в течение 5 (пять) лет с момента прекращения действия Трудового договора.
4. Все споры, разногласия, требования, возникающие из данного договора или касающиеся его нарушения, прекращения, недействительности, подлежат окончательному разрешению в Арбитраже при ОЮЛ "Союз предпринимателей Казахстана"  в соответствии с его Регламентом.
5. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах на русском языке, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

	Работодатель:
ТОО «________________»
адрес: г. ______, пр._________, д.________, оф. ______;
БИН



Директор

______________________ 

	Работник:
Ф.И.О.: __________________
дом. адрес: г. ______, район «_______», ул. __________, дом ____, кв.____
удл. № ________, выдано МВД РК
ИИН _______________









